苍南县教育局  苍南县人民政府教育督导室
关于印发《苍南县中小学发展性评价实施细则(修订)》的通知
 
苍教督〔2016〕109号
各学区、直属各类学校，各乡镇中小学：
根据《浙江省教育厅关于试行学校发展性评价的指导意见》（浙教督〔2009〕47号）精神，2011年制订了《苍南县学校发展性督导评价实施方案(试行)》（苍政督〔2011〕8 号），并依据方案逐年开展了试点工作（共三批）。在试点的基础上，结合目前教育现代化县创建以及特色示范高中评估、职业教育等级学校评估、义务教育学校办学水平评估等教育发展的需求，经研究，决定在2016年9月开始全县各级各类中小学校全面开展发展性评价工作。为进一步做好学校发展性评价工作，将试行的实施方案进行整合修改，现将新修订的《苍南县中小学发展性评价实施细则（修订）》印发给你们，请全县各级各类中小学校认真贯彻实施。

苍南县教育局    苍南县人民政府教育督导室

2016年6月13日

苍南县中小学发展性评价实施细则（修订）

根据《浙江省教育厅关于试行学校发展性评价的指导意见》（浙教督〔2009〕47号）、《温州市教育局温州市人民政府督导室关于全面推进学校发展性评价工作意见》（温教督[2011]34号）以及《苍南县教育局苍南县人民政府教育督导室关于印发苍南县学校发展性督导评价实施方案的通知》（苍政督〔2011〕8 号）文件精神，结合我县教育改革与发展的实际，特制订《苍南县中小学发展性评价实施细则（修订）》。
一、指导思想
实施学校发展性评价的目的是促进学校认真制订和实施三年发展规划，引导学校自主发展和内涵发展，推行学校目标管理；促进学校建立现代学校制度，形成自我约束、自我完善、自我发展的内在机制和可持续发展能力，不断提高办学水平，逐步形成办学特色。

二、指标设计
中小学发展性评价指标分为“基础性指标”和“发展性指标”两个部分。“基础性指标”强调规范办学，是根据国家教育方针、政策、法律法规和我省有关规范要求制定的，体现学校办学的基本条件、教育教学的基本要求和管理的基本规范等方面内容，与学校规范化管理业绩考核相匹配，要求所有学校都要实施，具有法定性、指令性和统一性。“发展性指标”是根据学校三年发展规划确定的学年度领域目标，完成学校学年度推进计划，强调不同办学水平的学校每年都有所发展，尽量体现学校发展的方向和特色追求，由学校根据自身的办学特色和不同阶段的发展要求做出自主选择。本细则中“基础性指标”（附件1）共设定A级指标3项，B级指标10项；“发展性指标”（附件2）共设定了A级指标10项，不设B级指标。要求如下：
（一）发展性评价指标体系总分为100分，其中“基础性指标”分值为40分，“发展性指标”分值为60分。“发展性指标”的各项分值由学校自行确定，原则上要考虑各项指标间的平衡。

（二）全县各级各类中小学校都要参与全部“基础性指标”和“发展性指标”中前9项指标的评估；学校根据三年发展规划领域，年度“推进计划”内容和“达成标志”内容，做好每个领域发展；A10自加项目，由学校自行确定,可选可不选。

三、实施步骤

中小学发展性评价是学校发展的一项全局性系统工程，发展性评价工作分三学年实施，为便于督评，原则上全县各学校规划时间统一调整为2016年9月至2019年8月，原试点学校也可报督导室同意后继续实行已定的三年发展规划。

（一）修改或制订发展规划

试点学校要认真分析前三年发展规划的制订和实施情况，各校要结合实际情况，认真修改或制订三年发展规划内容，调整各领域年度目标，规划好学校发展的三年工作内容，力求各领域每学年提出的目标（或达成标志）具体明确、可以量化检测。修改或制订的学校三年发展规划，参照“苍南县学校三年发展规划框架”（附后），须经教代会审议通过并在9月份报教育局督导室（电子邮箱：cnjydds@126.com）备案。
（二）实施发展规划



学校要根据三年发展规划中的每学年度“推进计划”内容和“达成标志”内容，填写并上报“学校三年发展规划领域学年度目标报表”（附件3）；每学年结束前学校须对基础性指标和发展性指标进行自评打分，写好自查报告，上报教育局督导室。学校发展规划实施启动后，各学校要定期对规划实施情况进行分析，各学区、督学责任区要定期对学校进行指导。

（三）组织终结性评价


终结性评价由学校对三年一轮发展规划实施情况进行全面自评，形成自评报告。县教育局和县人民政府教育督导室组织评估组，对学校三年规划目标达成情况进行实地终结性评价。评价的结果分四个等级：优秀、良好、合格、不合格，其得分分别为90分以上、80—89分、60—79分、60分以下。学校在综合自我评价和督导评价基础上提出自身改进措施，并制订新一轮发展规划。

四、实施要求

（一）明确要求。学校领导要认真学习评估文件，深入领会学校发展性评价工作精神，明确工作要求，做好工作部署，并按时做好相关工作的材料报送与组织迎检等工作。

（二）制订方案。为确保发展性评价工作的有序开展，学校要制订发展性评价工作实施方案，明确发展规划实施措施、自查自评等工作。

（三）全员参与。各校要认真组织教职工学习领会学校发展性评价的目的和意义，充分调动、发挥教职工在学校发展规划实施过程中的参与和监督作用。

（四）自查自评。各校要建立发展性评价自评小组，按时完成各学年自评工作，使三年发展规划的实施情况得到及时诊断、矫正，促进学校持续科学发展。

五、结果运用

（一）县教育局将把各学校的发展性评价结果作为学校评先评优、校长学年度工作目标考核的重要依据。

（二）对获得终结性评价结果为优秀等级的学校，县教育局将予以表彰，对督导评价结果不合格的学校，给予通报批评。

附件：1．苍南县中小学发展性评价基础性指标

2．苍南县中小学发展性评价发展性指标

3.学校三年发展规划领域学年度目标报表
苍南县学校三年发展规划框架
（2016年9月—2019年8月）
一、前三年发展规划目标达成情况分析
(一) 前三年规划实施情况
 (二) 前三年规划目标达成情况
1．主要收获
2．存在不足
3．发展态势
（说明：未参加试点的学校第一部分按以下要求撰写）
一、规划基础
(一)历史回顾
 (二) 现状分析
1．学校基本情况
2．发展优势
3．问题剖析
二、学校目标
(一) 学校办学理念
(二) 办学目标
(三) 培养目标
三、领域目标、具体措施和推进计划
(一) 学校管理
1．工作目标
2．推进计划和达成标志：
 (1)  2016年9月-2017年8月
 (2)  2017年9月-2018年8月
 (3)  2018年9月-2019年8月
3．具体措施
(二)德育工作
1．工作目标
2．推进计划和达成标志：
 (1)  2016年9月-2017年8月
 (2)  2017年9月-2018年8月
 (3)  2018年9月-2019年8月
3．具体措施
(三)教学工作
1．工作目标
2．推进计划和达成标志：
 (1)  2016年9月-2017年8月
 (2)  2017年9月-2018年8月
 (3)  2018年9月-2019年8月
3．具体措施
 (四)教师队伍建设
1．工作目标
2．推进计划和达成标志：
 (1)  2016年9月-2017年8月
 (2)  2017年9月-2018年8月
 (3)  2018年9月-2019年8月
3．具体措施
 (五)教科研工作
1．工作目标
2．推进计划和达成标志：
 (1)  2016年9月-2017年8月
 (2)  2017年9月-2018年8月
 (3)  2018年9月-2019年8月
3．具体措施
 (六)体、卫、艺、科工作
1．工作目标
2．推进计划和达成标志：
 (1)  2016年9月-2017年8月
 (2)  2017年9月-2018年8月
 (3)  2018年9月-2019年8月
3．具体措施
 (七) 学校硬件建设和后勤管理
1．工作目标
2．推进计划和达成标志：
 (1)  2016年9月-2017年8月
 (2)  2017年9月-2018年8月
 (3)  2018年9月-2019年8月
3．具体措施
 (八) 学校文化建设
1．工作目标
2．推进计划和达成标志：
 ((1)  2016年9月-2017年8月
 (2)  2017年9月-2018年8月
 (3)  2018年9月-2019年8月
3．具体措施
（九）特色建设
1．工作目标
2．推进计划和达成标志：
 (1)  2016年9月-2017年8月
 (2)  2017年9月-2018年8月
 (3)  2018年9月-2019年8月
3．具体措施
（十）自加项目
1．工作目标
2．推进计划和达成标志：
 (1)  2016年9月-2017年8月
 (2)  2017年9月-2018年8月
 (3)  2018年9月-2019年8月
3．具体措施
四、保障机制
                                                                                                           
